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Mandat for Laeringsmiljgutvalget ved Kristiania
1. Formal

Styrene ved hgyskolen og fagskolen Kristiania har det overordnede ansvaret for at studentenes
leeringsmiljg er i trad med henholdsvis Universitets- og hgyskoleloven § 10-10 og Fagskoleloven § 15.
Kristiania har ett felles Laeringsmiljgutvalg (LMU) for bade hgyskolen og fagskolen.
Leeringsmiljgutvalget skal veere radgivende organ for ledelsen ved hgyskolen og fagskolen i spgrsmal
som gjelder det helhetlige laeringsmiljget.

Begrepet leeringsmiljg definerer Laeringsmiljgutvalgets arbeidsomrade og forstas som de fysiske,
psykososiale, organisatoriske, digitale og pedagogiske kontekster der studentenes laering skjer, og
som pavirker studenters laeringsutbytte. Ut fra denne forstaelsen av begrepet skal
Leeringsmiljputvalget ved Kristiania ha et helhetlig og overordnet blikk pa Kristianias arbeid med
leeringsmiljget.

Definisjonen av laeringsmiljget utdypes pa fglgende vis:

Fysisk leeringsmiljg omhandler utforming og bruk av bygninger og fysiske omgivelser slik at det lager
gode rammer for lzering og lzeringsaktiviteter hos alle studenter.

Psykososialt laeringsmiljg omhandler mellommenneskelige forhold i og rundt laeringsprosessene. Det
bergrer trivsel og samhandling mellom studenter og ansatte, og imellom studentene.

Organisatorisk laeringsmiljg omhandler systemer for tilbakemelding og medvirkning, slik at utvalget
sikrer studentenes innflytelse og medvirkning i organisasjons- og endringsprosesser som har
innvirkning pa studentenes totale laeringsmiljg.

Digitalt laeringsmiljg omhandler bruk av teknologi som stgtte for studentenes lzering, herunder bruk
og utforming av digitale laeringsressurser og leeringsplattformer.

Pedagogisk laeringsmiljp omhandler rammene for den pedagogiske aktiviteten som pavirker
studentenes leering. Dette bergrer utforming av mal, innhold, aktiviteter og vurderinger, men
avgrenses mot kvalitetsvurdering av den enkelte lzeringsaktivitet.

2. Funksjon og oppgaver

1. LMU skal veere en padriver og premissleverandgr som aktivt deltar i planleggingen av Kristianias
arbeid med utvikling av et inkluderende, mangfoldig og universelt utformet laeringsmiljg slik at
studentenes studiesituasjon blir tilrettelagt pa best mulig mate og i henhold til UH- loven § 10-10
og Fagskoleloven § 15.

2. LMU skal ha szerlig oppmerksomhet pa at Kristiania overholder lovens bestemmelser om
universell utforming, individuell tilrettelegging og varslingssystem for studentene.

3. LMU skal veere hgringsinstans i saker som angar det helhetlige leeringsmiljget ved Kristiania.
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4. LMU skal bli tidlig informert om prosesser som pavirker laeringsmiljget. Administrativ og faglig
linje skal aktivt sgke LMUs perspektiver og medvirkning i disse tilfellene.

5. LMU skal holdes orientert om, og selv innhente relevant informasjon om, studentenes helhetlige
leeringsmilj@ pa fagskolen og hgyskolen Kristiania. Dette skjer for eksempel gjennom:

a) Informasjon om arbeidet med leeringsmiljget pa schools via den arlige kvalitetsrapporten.

b) Studiebarometeret, Studentenes helse- og trivselsundersgkelse (ShoT) og andre relevante
studentundersgkelser.

c) Rapporter fra tilbakemeldings- og varslingssystemet «Si fra».

d) Arsrapport fra Klagenemnda ved Kristiania.

e) Arsrapport fra Studentombudet.

f) Saker tatt opp i Tillitsutvalgene (TU-mgter) og dialogmgter mellom tillitsvalgte og schools.

g) Innspill fra studentdemokratiet.

6. Laeringsmiljgutvalget skal hvert ar giennomfgre en kort selvevaluering av eget arbeid.

7. Leeringsmiljgutvalget skal hvert ar avlegge en rapport om sin virksomhet og sine rad og/eller
anbefalinger til styrene ved hgyskolen og fagskolen. Rapporten skal foreligge f@r
budsjettbehandlingen finner sted.

3. Sammensetning
Laeringsmiljgutvalget ved Kristiania har 16 faste medlemmer hvorav 8 studenter og 8 ansatte.

Utvalget ledes hvert annet ar av studentenes landstillitsvalgt og prorektor utdanning ved Hgyskolen
Kristiania.

Ansatte

Prorektor utdanning, Hgyskolen Kristiania

Rektor Fagskolen Kristiania / Prorektor utdanning Fagskolen Kristiania
Teamleder for studentoppfelging Fagskolen

Avdelingsleder fag, Hgyskolen Kristiania, Camus Bergen
Avdelingsleder for fleksibel og livslang leering, Hgyskolen Kristiania
Studiedirektgr

Eiendoms- og innkjgpsdirektgr

Biblioteksjef

Det skal oppnevnes personlige varamedlemmer for de ansattes representanter. Studiedirektgr er
stedfortreder for prorektor utdanning som mgteleder.

Studenter
Landstillitsvalgt er fast representant i LMU. Videre melder studentene inn representanter for
Kristianias fagomrader pa fagskolen og hgyskolen, campus i Oslo og Bergen, samt nettstudier.
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Det skal oppnevnes personlige varamedlemmer for studentenes representanter og alle medlemmene
skal vaere valgt senest ved semestrets fgrste tillitsutvalgsmgte. Studentrepresentantene kan bli
gjenvalgt og sitte i LMU i mer enn én periode.

Observatgrer
Observatgrstatus er gitt til studentombud, studentrepresentantene i hgyskolens styre, samt leder av
SiO Helse. Observatgrstatus inkluderer mgte- og talerett, men ikke stemmerett.

4. Arbeidsform

Leeringsmiljgutvalget mgtes 2- 3 ganger per semester. Det fgrste mgtet i hvert semester skal veere
fysisk; ellers gjennomfgres mgtene digitalt. Mgteplanen for aret blir fastsatt pa det fgrste mgtet i
hgstsemesteret.

LMU skal ha kontakt med hgyskolens ledelse, ved prorektor utdanning, slik at arbeid med
leringsmiljget forankres som del av hgyskolens strategi for utdanning, og slik at relevante saker som
angar leeringsmiljget, blir fulgt opp og behandlet av hgyskoleledelsen, samt at beslutninger blir tatt
der dette er relevant.

LMU skal ha kontakt med fagskolens ledelse, ved prorektor utdanning, slik at arbeid med
leeringsmiljget forankres som del av fagskolens strategi for utdanning og at relevante saker som
angar laeringsmiljget, folges opp og/eller besluttes av fagskoleledelsen.

5. Administrasjon

Studieadministrativ avdeling er sekretariat for LMU og skal i samrad med leder forberede de sakene
som legges fram for utvalget.

Sekretaer er ansvarlig for a innfgre nye ansatt- og studentrepresentanter i rolle og ansvar i
Laeringsmiljputvalget for a sikre en god overgang.

Leeringsmiljgutvalget skal ha et arbeidsutvalg (AU) bestdende av prorektor for utdanning,
landstillitsvalgt student og sekreteer. AU mgtes i forkant av hvert LMU- mgte for a fastsette agenda.

6. Endring av mandat

Endringer i mandatet for Laeringsmiljgutvalget vedtas av hgyskoleledelsen (HL), etter fullmakt fra
styret ved hgyskolen Kristiania. Styrene ved hgyskolen og fagskolen Kristiania skal orienteres om
endringer i mandatet.

side 3



	1. Formål
	2. Funksjon og oppgaver
	3. Sammensetning
	4. Arbeidsform
	5. Administrasjon
	6. Endring av mandat

