Rl
i a Kristiania
A

Likestillingsredegjgrelse
Fagskolen Kristiania

2022

Forfatter Jan Murvold

Dato mars 2023

Hgyskolen Kristiania



Rl .
a Kristiania
A

Innhold
1  Tilstand for kjgnnslikestilling ........ccoovvummermriiiiiiiiiiiiiiiiisiirenneeeennennnenens Feil! Bokmerke er ikke definert.
2 Vart arbeid for likestilling 0g Mot diSKFiMINEriNG.........ccccveverereneerereernreneeeseeisenessesesassesessesesessessssessssssssssssssaesees 7

Hgyskolen Kristiania



R
a Kristiania
A

1 Tilstand for kjgnnslikestilling

Per 31. desember 2022 var det 124 ansatte i Fagskolen Kristiania, 117 fast ansatte (94,4%) og 7 midlertidig
ansatte (5,6%). Av de 124 ansatte var det 78 kvinner (62,9%) og 46 menn (37,1%). Antall arsverk var 107,1
hvorav 69,4 arsverk kvinner og 37,7 arsverk menn. Av de 124 var det 94 faglig ansatte (75,8%) og 30
administrativt ansatte (24,2%). Antall arsverk for administrativt ansatte var 27,7 og for faglig ansatte var
det 79,4 arsverk.

36 ansatte jobber deltid. De fordeler seg pa fglgende intervall (stillingsprosent fra - til/ antall): 12-20%/ 2,
25-40%/ 9, 45-60%/ 13, 70-80%/ 8, 82-90%/ 4.

Deltidsstillinger er en naturlig konsekvens av at selskapet opererer innen akademia og det er vanlig at de
ansatte har flere arbeidsgivere innenfor sitt kompetanseomrade. Videre har selskapet stillinger som er
tilpasset deltidsjobb ved siden av studiene. Det planlegges arlige statusmgter mellom HR-avdelingen og
tillitsvalgte for & diskutere omfanget/ bruken av midlertidige stillinger/ deltid. Dersom det avdekkes at
deltidsansatte gnsker a utvide sin stilling og deres kompetanse sammenfaller med gkt behov ved
Fagskolen Kristiania, benyttes fortrinnsretten for utvidelse av stilling hjemlet i arbeidsmiljgloven §14-3.

Snittlgnn, MENN vs KVINNER

- Snittlgnn, uavhengig av kjgnn (124 ansatte), var kr 626.567,-
- Snittlgnn for menn (46 menn), var kr 622.922,-
- Snittlgnn for kvinner (78 kvinner), var kr 628.716,-
o I snitt tjente kvinner kr 5.794,- mer enn sine mannlige kollegaer.

Faglig ansatte, MENN vs KVINNER

- Snittlgnn, uavhengig av kjgnn (94 faglig ansatte), var kr 622.756,-
- Snittlgnn for menn (40 menn), kr 630.667,-
- Snittlgnn for kvinner (54 kvinner), kr 616.896,-
o I snitt tjente kvinner kr 13.771,- mindre enn sine mannlige kollegaer.

Administrativt ansatte, MENN vs KVINNER

- Snittlgnn, uavhengig av kjgnn (30 administrativt ansatte), var kr 638.506,-
- Snittlgnn for menn (6 menn), kr 571.291,-
- Snittlgnn for kvinner (24 kvinner), kr 655.310,-

o I snitt tjente kvinner kr 84.019,- mer enn sine mannlige kollegaer.

Det bemerkes at oversikten ikke reflekterer forskjeller i kompetanse, erfaring eller ansiennitet.
Fagskolen Kristiania (FK) har over dr kigpt og integrert skoler der Ignnsnivdet blant de ansatte som
har blitt virksomhetsoverdratt til dels har ligget vesentlig under snittlgnn for FK-ansatte. Det vil bli
arbeidet med G handtere/utjevne utilsiktede forskjeller i Ignn. FK er bevisst pd at det fortsatt er
forskjeller i Isnn som bgr rettes opp og vil ha fokus pa dette over tid.
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For de fire stgrste gruppene av faglig ansatte var fordelingen og lgnn som tabellen under viser:

Tot Antall % Antall % Snittlenn  Snittlgnn Snittlenn Snittlgnn
Kategori antall menn menn kvinner kvinner totalt kvinner menn Kvs M
Fagansvarlig 29 14 48% 15 52% 690986 686717 695561 98,7 %
Faglzerer 43 200 47% 23 53%| 565376 557795 574093 97,2%
Hovedlzerer 14 4 29% 10 71%| 611882 613064] 608928| 100,7%
Radgiver 9 1] 11% 8 89%| 550155 554084|n/a

De fire stgrste kategoriene av ansatte dekker 95 (76,6%) av de 124 ansatte i Fagskolen.

Kjgnnsbalanse Lenn
Antall kvinner Antall menn Grunnlgnn Bonus, tillegg og goder

Forskjell mellom kvinner og menn Forskjell mellom kvinner og menn oppgis i kroner
oppgis i kroner eller prosent eller prosent

) ) Fagskolen Kristiania opererer ikke med
Snittlgnn kvinner totalt kr

bonussystem. Enkelte faglig ansatte har
630.462 -

funksjonstillegg for rolle/ ansvar.

Total |Antall: 80 Antall: 52 Funksjonstilleggene er kjgnnsuavhengige
Snittlenn menn totalt kr
Arsverk: 63,5 |Arsverk: 48 632.216,-

Kvinners andel av menns Ignn
er 99,7%

Niva 1 |Antall: 1 Antall: 0 Oppgis ikke

Kvinners andel av menns Ignn
Niva 2 |Antall: 5 (71%) |Antall: 2 (29%) |er 101,6%

Niva 3 |Antall: 2 (100%) | Antall: 0 (0%) |Oppagis ikke

Fagskolen Kristiania har ingen bonusordninger. Lgnn som er oppgitt i oversikten er grunnlgnn.

Midlertidig ansatte Foreldrepermisjon Faktisk deltid Ufrivillig deltid Rekruttering,
forfremmelse,

Oppgis i antall eller Oppgis i antall eller Oppgisiantall eller wdereutd, arbeidstid

prosentandel av alle ansatte Oppegis i giennomsnitt antall uker prosentandel av alle ansatte prosentandel av alle ansatte og sykefravar

Kvinner Kvinner Menn Kvinner ] Kvinner L Kvinner L

3,0%

Totalt var det 1 kvinne og 1 mann som tok ut foreldrepermisjon i Fagskolen.
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Det avlegges arlige statusmgter mellom HR-avd og tillitsvalgte for a diskutere omfanget/ bruken av
midlertidige stillinger/ deltid.

Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Hgyskolen Kristiania (HK) utarbeidet handlingsplan for likestilling og mangfold for perioden 2020-2023,
som ble godkjent av hgyskoleledelsen medio juni 2020. Det er ikke utarbeidet egen handlingsplan for
likestilling og mangfold for Fagskolen Kristiania.

Gjeldende handlingsplan vil bli evaluert ila aret og det vil bli utarbeidet ny handlingsplan for perioden
2024-2027. Det vil bli utarbeidet egen handlingsplan for Fagskolen Kristiania.
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