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Side 3 
Fagskolen Kristiania 

 

1 Tilstand for kjønnslikestilling 
Per 31. desember 2025 var det 100 ansatte (90,2 årsverk) i Fagskolen Kristiania, 97 fast ansatte (97%) og 3 

midlertidig ansatte (3%). Av de 100 ansatte var det 64 kvinner (64%) og 36 menn (36%). Antall årsverk var 

90,2 hvorav 57,2 årsverk kvinner og 33,0 årsverk menn. Av de 100 var det 75 faglig ansatte (75%) i 66,1 

årsverk og 25 administrativt ansatte (25%) i 24,1 årsverk. 

24 ansatte jobber deltid. De fordeler seg på følgende stillingsprosent/ antall: 10%/1, 25%/2, 27%/1, 

40%/2, 50%/3, 55%/1, 60%/3, 65%/1, 70%/1, 73%/2, 75%/1, 80%/3, 88%/1, 90%/1, 93%/1. 

Deltidsstillinger er en naturlig konsekvens av at virksomheten opererer innen akademia og det er vanlig at 

de ansatte har flere arbeidsgivere innenfor sitt kompetanseområde. Videre har virksomheten stillinger 

som er tilpasset deltidsjobb ved siden av studiene. Det avholdes årlige statusmøter mellom HR-avdelingen 

og tillitsvalgte for å diskutere omfanget/ bruken av midlertidige stillinger/ deltid. Dersom det avdekkes at 

deltidsansatte ønsker å utvide sin stilling og deres kompetanse sammenfaller med økt behov ved 

Fagskolen Kristiania, benyttes fortrinnsretten for utvidelse av stilling hjemlet i arbeidsmiljøloven §14-3.  

 

Snittlønn, MENN vs KVINNER 

- Snittlønn, uavhengig av kjønn (100 ansatte), var kr 718.893,- 
- Snittlønn for menn (36 menn), var kr 728.094,- 
- Snittlønn for kvinner (64 kvinner), var kr 727.484,- 

o I snitt tjente menn kr 610,- mer enn sine kvinnelige kollegaer. 
 

Faglig ansatte, MENN vs KVINNER 

- Snittlønn, uavhengig av kjønn (75 faglig ansatte), var kr 708.176,- 
- Snittlønn for menn (34 menn), kr 725.237,- 
- Snittlønn for kvinner (41 kvinner), kr 694.364,- 

o I snitt tjente menn kr 30.873,- mer enn sine kvinnelige kollegaer. 
 

Administrativt ansatte, MENN vs KVINNER 

- Snittlønn, uavhengig av kjønn (25 administrativt ansatte), var kr 787.082,- 
- Snittlønn for menn (3 menn), kr 760.473,- 
- Snittlønn for kvinner (22 kvinner), kr 790.711,- 

o I snitt tjente kvinner kr 30.238,- mer enn sine mannlige kollegaer. 
 

Det bemerkes at oversikten ikke reflekterer forskjeller i kompetanse, erfaring eller ansiennitet. 

Fagskolen Kristiania (FK) har over år kjøpt og integrert skoler der lønnsnivået blant de ansatte som 

har blitt virksomhetsoverdratt til dels har ligget vesentlig under snittlønn for FK-ansatte. Det vil bli 

arbeidet med å håndtere/utjevne utilsiktede forskjeller i lønn. FK er bevisst på at det fortsatt er 

forskjeller i lønn som bør rettes opp og vil ha fokus på dette over tid. Det bemerkes også at stillingene 

på administrativ side er uensartet slik at sammenligninger av lønn mellom menn og kvinner på overordnet 

nivå ikke har særlig verdi. 
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For de fem største gruppene av ansatte var fordelingen og lønn som tabellen under viser: 

 

De fem største kategoriene av ansatte dekker 84 (84%) av de 100 ansatte i Fagskolen. 

  

 

Som tabellen over viser, tjener menn totalt i snitt kr 610,- mer enn kvinner. Det er for få i populasjonen på 

nivå 2 til at lønn oppgis. Snittlønn for kvinner på nivå 3 oppgis i tabellen. Kun en mann på nivå 3, lønn 

oppgis derfor ikke. 

Fagskolen Kristiania har ingen bonusordninger. Lønn som er oppgitt i oversikten er grunnlønn. 

 

Totalt var det 6 kvinner og 0 menn som tok ut foreldrepermisjon i Fagskolen.  
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Det avlegges årlige statusmøter mellom HR-avd og tillitsvalgte for å diskutere omfanget/ bruken av 

midlertidige stillinger/ deltid. 

 

Del 2: Vårt arbeid for likestilling og mot diskriminering 

Høyskolen Kristiania er i ferd med å utarbeide ny handlingsplan for likestilling og mangfold som p.t. ikke er 

ferdigstilt. 

Gjeldende handlingsplan ligger tilgjengelig på høyskolens nettsider: 

https://www.kristiania.no/contentassets/c8f61a0a3d114f258cbf6b29043232fd/2020-06-18-

handlingsplan-for-likestilling-og-mangfold-ved-hk_godkjent-i-hl-180620_.pdf 

Det anbefales å lage egen handlingsplan for Fagskolen Kristiania. 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/www.kristiania.no/contentassets/c8f61a0a3d114f258cbf6b29043232fd/2020-06-18-handlingsplan-for-likestilling-og-mangfold-ved-hk_godkjent-i-hl-180620_.pdf__;!!E1R1dd1bLLODlQ4!VNTX0r3HqdUHLHGlz3IdqLLO-Fio2UQ6vL2IezWX0HZCBz5eJnpQG95kKWp1i3No1amwJl3y$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.kristiania.no/contentassets/c8f61a0a3d114f258cbf6b29043232fd/2020-06-18-handlingsplan-for-likestilling-og-mangfold-ved-hk_godkjent-i-hl-180620_.pdf__;!!E1R1dd1bLLODlQ4!VNTX0r3HqdUHLHGlz3IdqLLO-Fio2UQ6vL2IezWX0HZCBz5eJnpQG95kKWp1i3No1amwJl3y$
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