Retningslinjer for ansettelse, overgang og
opprykk i vitenskapelige stillinger ved
Heyskolen Kristiania



Innholdsfortegnelse

1.
2.

(=Y 0] V=T L ST 3

ANSEttelSeSULVAIZEL.............ooiie e e et rre e e e eanees 4
2.1. FOPMAL .t b bbbttt e s be e s be e satesat e et e e be e beenbeesaeesaeas 4
2.2. F AN o<1 To E o ] o] == V=Y OSSR EEPUR 4
2.3. SaAMMENSEENING 1o 5
24, ArDEIASTOIM <.ttt b et s be e s aeennee 5

Sakkyndig komité og kompetansevurdering...............cccceeeiieiiir e 5
3.1. Krav om sakKyndig KOMItE.............uviiiiiiiii ettt e e e et e e e eearae e e eearaeeaeans 6
3.2. Oppnevning av sakkyndig KOMItE ......ccceeiiiiiiiiee et e re e e 6
3.3. Sammensetning av sakkyndige komiteer, jf. UH-forskriften § 3-11 .....ccccccvveviviiieeiicciiee e, 6
3.4. De sakkyndiges Nabilitet .........ceiiiiiiei e et e e e e e 6
3.5. Sakkyndig komités arbeidsform ...........oooociiiiccie e e 7
3.6. Krav til den sakkyndige komiteens skriftlige tilradning........ccccoeeeiiiiiiiiiiec e, 7
3.7. Innsigelse pa sakkyndig komités GIradNing .......c.cccoveeiiiiiiiiiiciieeccee e 7
3.8. Kompetansevurdering fra en annen inSttUSjON.........cccvviiiiiiie i 8

Fremgangsmate for sgker om overgang 0g opPrykK ..........cccovvvvieniiiiniiceceeee e 8
4.1. e T a1 1=Te [ a1 = ESRUR 8
4.2. Hvem kan sg@ke overgang 08 OPPIYKK? ... ittt e e e e e e 8
A3, Arlig SBRNAASTIIST.....cvcveveveveececectetete ettt ettt s st s st sna sttt es s nanaesenas 8
4.4, INNIEVEIING AV SBKNAM ...eiiiiiiiiiii ittt ettt sate e sbe e e sate e sbeessbeesabeesnens 8
4.5. 2T T T oo |11 T =4 n o FSA SRR 8
4.6. Ikrafttredelse for IBNNSJUSLEIING.........uuiiiiei e e e e e eae s 8
4.7. Karantene ved avslag pa sgknad om opprykk eller overgang..........cccccoveeeeciieeieciieeecccieeeeens 9

Kvalifikasjonskrav for ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger...............cccccoeivininnnen. 9
5.1. Universitets- 08 hBYSKOIEIBEIEr .....coovii i e 9
5.2. Universitets- 08 h@yskolelektor....... ..o e 9
5.3. T = 11 G (o] T T TSPV PRR PPN 9
5.4. FOrSt@AMANUENSIS ..eeeiiiiiiee ettt e e s e s e e s anr e e e s annneeesannnenens 10
5.5. DOSENT ...oiiii ittt e 10
5.6. PrOTESSON ettt st st st sae e et reenree 10

Krav til utdanningsfaglig kompetanse ..............cccooiiiiiiiii i 11
6.1. Utdanningsfaglig basisSkompPetanse.........cuuii i 11
6.2. Tilleggskrav til basiskompetanse til stilling som farstelektor.........ccovvverieiiniiinieeiiiecnienns 11
6.3. Tilleggskrav til basiskompetanse til stilling som dosent .........ccccccvveeiiciiee e, 12
6.4. Tilleggskrav til basiskompetanse til stilling som professor........cccccoveevciieeicciee e, 12



7.  Krav til norskferdigheter ......... ... e

8. Kompetanseomrader

8.1. Kompetanseomrader som kan inngd i den helhetlige kompetansevurderingen.................

8.2. KOMPETANSEMATIISE 1uvvititiiitiitiiiitiiitietatar ettt a e e et e e et et et e e e s aeseaeeestessaasesseseasssssssesnssnenes

1. Regelverk



Ansettelse, overgang og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger gis innenfor rammene av
universitets- og hgyskoleloven (UH-loven), universitets- og hgyskoleforskriften (UH-forskriften), UHRs
veiledninger for opprykk, forvaltningsloven og disse retningslinjene.

2. Ansettelsesutvalget

Styret ved Hgyskolen Kristiania vedtok i styresak nr. 145 av 1. juni 2018 at Hgyskolen Kristiania skal ha
et ansettelsesutvalg. Ansettelsesutvalget arbeider etter vedtatt mandat gjeldende fra 01.01.2024.
Ansettelsesutvalget har faste medlemmer og dekaner har oppmgteplikt ved behandling av sak fra
deres school.

2.1. Formal
Arbeidet i Ansettelsesutvalget for undervisnings- og forskerstillinger skal sikre transparente og
smidige prosesser som er forankret i ngdvendige kompetansevurderinger i trad med de kravene som
settes i lov, forskrift og disse retningslinjer.

Ansettelsesutvalget virke er hjemlet i universitets- og hgyskoleloven (UH-loven). Ansettelsesutvalget
skal pa delegasjon fra styret via rektor behandle saker som gjelder ansatte i undervisnings- og
forskerstillinger.

Ansettelsesutvalget er et utvalg som behandler, vurderer og vedtar ansettelser og opprykk for
undervisnings- og forskerstillinger, til og med f@rstekompetanse. Utvalget innstiller til vedtak for
ansettelse og opprykk for stillinger som krever professor- og dosentkompetanse. Rektoratet fatter
vedtak ved ansettelse og opprykk for stillinger pa professor- og dosentniva.

Ansettelsesutvalget skal rapportere til styret eller den instans som styret har gitt besluttende
myndighet, avhengig av hvilke saker som behandles. Utvalgets mandat og sammensetning besluttes
av stiftelsens styre. Styret har delegert ansvaret for at utvalget opprettes i trad med dette, til leder for
Ansettelsesutvalget.

Prorektor for forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid skal veere leder for utvalget. Prorektor for
utdanning skal veere lederens vara.

Ved fremtidige endringer i UH-loven som pavirker Ansettelsesutvalgets mandat og/eller
sammensetning, endres mandatet i trad med lovendringene.

2.2. Arbeidsoppgaver
Utvalget skal fatte vedtak ved fglgende saker:
e Godkjenne utlysningstekster knyttet til ansettelsesprosesser i undervisnings- og
forskerstillinger pa alle niva
e Oppnevne sakkyndig vurderingskomité ved ansettelse og opprykk pa alle niva
e Vedta betenkning
e Vedta ansettelser og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, til og med

fgrstekompetanse

e Vedta endring av fagomrader for ansatte i undervisnings- og forskerstillinger, til og med
fgrstekompetanse

e Vedta stillingsendring for ansatte i undervisnings- og forskerstillinger, til og med
forstekompetanse



Utvalget skal orienteres i fglgende saker:
o Stans i ansettelsesprosess
o Kallelser

Utvalget skal innstille til vedtak til rektoratet ved fglgende saker:

. Innstille til vedtak ved ansettelse, overgang og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger pa professor- og dosentniva

o Innstille til vedtak ved stillingsendring i undervisnings- og forskerstillinger pa professor- og
dosentniva

. Innstille til vedtak ved endring av fagomrade pa professor- og dosentniva

2.3.Sammensetning

Ansettelsesutvalget bestar av til sammen seks (6) medlemmer, som til sammen skal ivareta den
faglige og pedagogiske kompetansen som kreves i undervisnings- og forskerstillinger. Alle medlemmer
har stemmerett. Ansettelsesutvalget har fglgende kompetansesammensetning:

Medlemmer:

1. Prorektor for forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid (leder for utvalget). Leder for utvalget
har to stemmer. Personlig vara: Prorektor utdanning.

2. To vitenskapelig ansatte med toppkompetanse, hvor minst én ma ha kompetanse som
professor (oppnevnt av rektor for to ar, sammen med oppnevning av personlig vara)

3. Envitenskapelig ansatt med minimum fgrstekompetanse (oppnevnt av rektor for to ar,
sammen med oppnevning av personlig vara)

4. En studentrepresentant (oppnevnt av studentunionen for et kalenderar, sammen med
oppnevning av personlig vara)

5. Leder for lokal fagforening for UF-ansatte (eller en hen utpeker, for to ar, sammen med
oppnevning av personlig vara)

Rullerende medlemmer:

6. Dekan, eller den hen utpeker, mgter ved behandling av saker fra egen school. Dekanen
oppnevner personlig vara.

2.4. Arbeidsform

. Ansettelsesutvalget skal arbeide i trad med interne retningslinjer for arbeid i rad og
utvalg.

. Ansettelsesutvalget er vedtaksdyktige nar fire stemmeberettigede er tilstede i mgtet.

. Utvalget avholder mgter annenhver uke, gitt at det er saker til behandling. Utvalget kan
sette opp ekstraordinzere mgter ved behov.

o Saker skal normalt behandles i mgte, men i saerskilte tilfeller kan leder av
Ansettelsesutvalget vurdere om enkelte saker kan behandles pa sirkulasjon.

J Utvalget innstiller til vedtak vedrgrende saker som omhandler toppkompetanse.

Innstillingene sendes til rektoratet.

3. Sakkyndig komité og kompetansevurdering



3.1. Krav om sakkyndig komité

Det er krav om bruk av sakkyndig komité ved ansettelse, overgang og opprykk i vitenskapelige
stillinger. Kravet om sakkyndig komité fravikes i fglgende tilfeller:

. Ved ansettelse i stillingskategoriene universitets- og hgyskolelaerer og universitets- og
hgyskolelektor. Vilkaret for unntaket er at sgkerne oppfyller kvalifikasjonskravene til
stillingskategoriene i UH-forskriften § 3-2.

J Ved tildeling av opprykk fra stillingskategorien universitets- og hgyskolelzerer til
universitets- og hgyskolelektor, dersom sgkeren fyller kravene som er definerte for
stillingskategorien i UH-forskriften § 3-3.

. Ved ansettelse i undervisnings- og forskningsstillinger i ekstraerverv etter universitets- og
hgyskoleloven § 7-7. Unntak forutsetter at den som skal ansettes innehar eller har
innehatt tilsvarende stilling ved annen hgyskole eller universitet, og/eller har veert
komitevurdert.

| seerskilte tilfeller kan det likevel brukes komite i ovennevnte tilfeller.

3.2. Oppnevning av sakkyndig komite

Rekrutterende institutt sender sgknad og forslag til oppnevning av fagspesialister til
ansettelsesutvalget ved sekretaer. Ansettelsesutvalget oppnevner sakkyndig komité. Etter oppnevning,
inngar HR kontrakt med de sakkyndige, og s@rger for avignning.

3.3.Sammensetning av sakkyndige komiteer, jf. UH-forskriften § 3-11

. Minst tre medlemmer med minimum tilsvarende kompetanse som stillingskategorien det
skal ansettes i eller som det sgkes om overgang eller opprykk til.

. Minst to av medlemmene ma ha kompetanse innenfor samme fagomrade som sgkeren.

. Begge kjgnn skal veere representert, jf. universitets- og hgyskoleloven § 7-2 andre ledd.

o Leder av komiteen skal vaere ekstern.

. Sa langt det er mulig, og pa de fagomrader det er naturlig, skal en av de sakkyndige veere
fra et annet land.

. Ved vurdering av kompetanse pa fgrstestillingsniva, ma minst én av de sakkyndige ha
hgyere kompetanse.

J Kun én av de sakkyndige kan veere ansatt i hovedstilling eller ekstraerverv ved Hgyskolen
Kristiania.

3.4. De sakkyndiges habilitet

Medlemmer av sakkyndig komite bgr sa tidlig som mulig vurdere sin habilitet. Habilitetsspgrsmalet
avgj@res pa bakgrunn av forvaltningsloven § 6. Bade instituttet som foreslar sakkyndige,
ansettelsesutvalget som gjgr den formelle oppnevnelsen, og de sakkyndige selv, plikter a si fra om
forhold som kan svekke tilliten til den sakkyndiges upartiskhet.

Enhver kjennskap til sgker er imidlertid ikke ensbetydende med inhabilitet. | tilfeller hvor habilitet
innledningsvis har veert et spgrsmal, uten at dette har diskvalifisert den sakkyndige fra oppdraget, sa
skal det likevel i den skriftlige oppnevningen av sakkyndig komité, og i den sakkyndige komiteens
tilradning, gjgres kort rede for hvilke spgrsmal som har veaert drgftet, og hvilke konklusjoner som har
blitt trukket.



3.5. Sakkyndig komités arbeidsform

Sakkyndig komité forventes a arbeide som et utvalg, men ansettelsesutvalget kan — hvis det foreligger
tungtveiende grunner til det — innvilge at de sakkyndige avgir individuelle vurderinger.

Sakkyndig komité kan be om utfyllende dokumentasjon dersom sgknaden er mangelfull, men de er
ikke pliktig til 3 gjgre dette. Det er spkers eget ansvar a sikre at sgknaden er tilstrekkelig dokumentert.

Sakkyndig komité og sgkere skal ikke ha direkte kontakt. Sgker skal ikke ta direkte kontakt med den
sakkyndige komiteen etter at sgknaden er innsendt. Sakkyndig komité skal heller ikke kontakte sgkere
direkte. Ved behov skal den sakkyndige komiteen be ansvarlig HR-radgiver om a etterspgrre
tilleggsdokumentasjon, eller andre opplysninger fra sgker.

3.6. Krav til sakkyndig komités skriftlige tilradning
Sakkyndig komité skal levere en samlet, skriftlig tilrdadning. Dersom en eller flere komitemedlemmer,
av saerskilte arsaker, har avgitt en individuell uttalelse til komiteen, sa skal komiteen like fullt levere en
samlet, skriftlig tilrddning til ansettelsesutvalget. Leder av komiteen har ansvar for a pase at dette
skjer.

Hegyskolen Kristianias mal for sakkyndig komités kompetanseerklzaering skal brukes som utgangspunkt
for deres skriftlige tilrddning. Sakkyndig komité mottar malen fra ansettelsesutvalgets sekreteer.

Tilradningen skal:

J Redegjgre for grunnlaget for vurderingen, dvs. om sgker er vurdert pa kunstnerisk eller
vitenskapelig grunnlag, hvilket fagomrade, paragrafer og ledd som er paberopt og
eventuelt hvilken veileder fra UHR som er lagt til grunn. Tilradningen skal ogsa oppgi
hvilket dokumentasjonsgrunnlag som er levert og bedgmt.

o Vurdere sgkerens formelle kvalifikasjoner, herunder utdanning og relevant yrkespraksis.

. Vurdere dokumentasjonsgrunnlaget over faglig kompetanse som er levert til bedgmming.
De ulike delene av dokumentasjonen omtales enkeltvis eller gruppevis.

. Vurdere dokumentasjonsgrunnlaget over sgkerens praktisk-pedagogiske kompetanse.

. Vurdere eventuell prgveforelesning eller andre kunstneriske prgver som er gjennomfgrt.

. Vurdere yrkeserfaring og annen meritterende virksomhet.

. Redegjg@re for komiteens bedgmmelse av sgkerens samlede kvalifikasjoner pa grunnlag av

dokumentasjon og eventuelle prgver. Hvis kompetansen vurderes i forbindelse med
tilsetting, skal sgkerens samlede kvalifikasjoner ogsa sees i forhold til de spesifikke
kvalifikasjonskrav som er angitt i stillingsutlysningen.

o Redegjgre for om innstillingen er enstemmig eller om det pa noe punkt er dissens, og
redegjg@re for eventuelle dissenser.

3.7.Innsigelse pa sakkyndig komités tilradning
Sa snart sakkyndig komités tilradning foreligger, skal sgkere fa oversendt denne. Sgker har ikke
klageadgang, men kan innen to uker etter 8 ha mottatt tilradning, levere eventuelle innsigelser til
saksbehandlingen og/eller merknader til sakkyndig komités vurdering. En slik innsigelse skal leveres
skriftlig til sekretaeren for ansettelsesutvalget. De sakkyndige vil bli gjort kjient med sgkers innsigelse,
og skal deretter avgi en tilleggsuttalelse pa grunnlag av merknadene, jf. UH-forskriften § 3-12(3).



3.8. Kompetansevurdering fra en annen institusjon

Kompetansevurderinger giennomfgrt ved andre institusjoner kan ikke legges til grunn for vurdering
av ansettelse, overgang eller opprykk. Unntak kan likevel gjgres ved f.eks. kallelser, forutsatt at
gjeldende kvalifikasjonskrav er oppfylt.

4. Fremgangsmate for spker om overgang og opprykk

4.1. Innledning

Med overgang og opprykk menes at institusjonen gir en ansatt rett til & bruke en tittel som tilhgrer en
annen stillingskategori, sa fremt den ansatte innfrir kvalifikasjonskravene for den aktuelle
stillingskategorien. Opprykket gir ikke rett til endrede arbeidsoppgaver, jf. UH-forskriften § 3-13(2).

4.2.Hvem kan sgke overgang og opprykk?

. Ansatte i stillinger etter UH-forskriften §§ 3-2 til 3-7.

J Ansatte i stillinger etter universitets- og hgyskoleloven § 7-6 fgrste ledd bokstav d.

J | tillegg ma sgker veere ansatt ved Hgyskolen Kristiania i minst 50% stilling. Dersom sgker
er midlertidig ansatt, ma vedkommende ha minimum ett ar igjen av ansettelsestiden.

J Ansatte kan sgke om opprykk fra universitets- og hgyskolelzerer til universitets- og

hgyskolelektor, fra universitets- og hgyskolelektor til fgrstelektor, fra fgrstelektor til
dosent og fra fgrsteamanuensis til professor, samt fra universitets- og hgyskolelektor til
fersteamanuensis.

. | tillegg kan ansatte spke om overgang mellom fgrstelektor og fersteamanuensis, og
dosent og professor.
. Ansatte kan kun sgke om overgang eller opprykk innenfor fagomradet vedkommende er

ansatt. Opprykk kan bare sgkes om innenfor de fag eller emner som inngar i gradene
Hgyskolen Kristiania tildeler.

4.3. Arlig sgknadsfrist

Hgyskolen Kristiania behandler sgknader om overgang og opprykk én gang i aret. Arlig sgknadsfrist
for innsendelse til ansettelsesutvalget er 31. august.

4.4, Innlevering av sgknad

Den ansatte som gnsker overgang eller opprykk sender sin spknad til eget institutt. Sgker baerer hele
ansvaret for a sikre at sgknaden som leveres er komplett. Selv om sakkyndig komité kan be om
utfyllende dokumentasjon, er de ikke pliktig til & gjgre dette.

Sgknad leveres til administrativ leder, og godkjennes eller avvises av school. School er ansvarlig for at
godkjente sgknader leveres innen fristen.

4.5. Behandlingstid
Behandlingstiden for sakkyndig komité er tre maneder for overgangs- og opprykksgknader.

4.6. lkrafttredelse for Ignnsjustering
Sgknad om overgang og opprykk
Ved innvilget opprykk eller overgang vil Ignnsjustering gis, med tilbakevirkende kraft fra 1. september.



Sgknad om kompetansevurdering ved tilsetting
Nar kompetanseopprykk innvilges ved tilsetting, vil Isnnen justeres i ny kontrakt.

4.7.Karantene ved avslag pa sgknad om opprykk eller overgang
| UH-forskriften § 3-13 gis det fglgende karanteneregler for ny kompetansevurdering:

«Sgkere som ikke har blitt kompetansevurdert ved egen institusjon i Igpet av de to siste drene,
kan kreve & fa vurdert sin kompetanse av en sakkyndig komité, eller av institusjonen etter § 3-
11 tredje ledd.

Hvis det i Igpet av de siste to Grene har veert utlyst en stilling ved sgkerens institusjon, som er i
én hgyere stillingskategori enn sgkeren er ansatt i og som er innen samme fagomrdde, kan
sgker farst be om kompetansevurdering to dr etter sgknadsfristen i utlysningen. Det samme
gjelder dersom sgkeren har levert og deretter trukket sgknaden.»

Karantene opp til to ar kan ogsa ilegges ved ansettelser etter vurdering og beslutning i
ansettelsesutvalget.

5. Kvalifikasjonskrav for ansatte i undervisnings- og
forskningsstillinger

5.1. Universitets- og hgyskolelaerer

For a innfri kvalifikasjonskravene til universitets- og hgyskoleleerer kreves minst:
a. lavere grads eksamen eller tilsvarende innen relevant fagomrade

b. utdanningsfaglig kompetanse*

c. norskferdigheter pa niva B2

d. relevant yrkes- eller undervisningserfaring

*Krav til utdanningsfaglig basiskompetanse framgar av kap. 6.1.

5.2. Universitets- og hgyskolelektor

For a innfri kvalifikasjonskravene til universitets- og hgyskolelektor kreves minst:
a. hegyere grads eksamen eller tilsvarende innen relevant fagomrade

b. utdanningsfaglig kompetanse*

c. norskferdigheter pa niva B2

d. relevant yrkes- eller undervisningserfaring

*Krav til utdanningsfaglig basiskompetanse framgar av kap. 6.1.

5.3. Fgrstelektor

For a innfri kvalifikasjonskravene til fgrstelektor kreves minst:
a. hegyere grads eksamen eller tilsvarende innen relevant fagomrade
b. utdanningsfaglig kompetanse*




c. norskferdigheter pa niva B2

d. relevant yrkes- eller undervisningserfaring

e. bidrag til faglig utviklingsarbeid pa hgyt niva, i samsvar med internasjonale eller nasjonale
standarder innen fagomradet/yrkesfeltet

f. kompetanse innenfor kunnskap i bruk (innovasjon, formidling og samspill med samfunnet)
og/eller faglig ledelse og/eller verv

*Krav til utdanningsfaglig basiskompetanse framgar av kap. 6.1. Tilleggskrav for fgrstelektor
fremgar av kap. 6.2.

5.4. Fgrsteamanuensis

For a innfri kvalifikasjonskravene til fgrsteamanuensis kreves minst:

a. doktorgrad innen relevant fagomrade

b. utdanningsfaglig kompetanse*

c. norskferdigheter pa niva B2

d. bidrag til forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid pa hgyt niva, i samsvar med
internasjonale eller nasjonale standarder innen fagomradet, i tillegg til doktorgradsarbeidet

e. kompetanse innenfor kunnskap i bruk (innovasjon, formidling og samspill med samfunnet)
og/eller faglig ledelse og/eller verv

*Krav til utdanningsfaglig basiskompetanse framgar av kap. 6.1. Tilleggskrav for fgrsteamanuensis
fremgar av kap. 6.3.

5.5. Dosent

For a innfri kvalifikasjonskravene til dosent kreves minst:

a. hgyere grads eksamen eller tilsvarende innen relevant fagomrade,

utdanningsfaglig kompetanse*

norskferdigheter pa niva B2

omfattende relevant yrkes- eller undervisningserfaring

vesentlige bidrag til faglig utviklingsarbeid pa hgyeste niva, i samsvar med internasjonale eller

nasjonale standarder innen fagomradet/yrkesfeltet

f. kompetanse innenfor kunnskap i bruk (innovasjon, formidling og samspill med samfunnet) og
faglig ledelse og verv.

® oo

*Krav til utdanningsfaglig basiskompetanse framgar av kap. 6.1. Tilleggskrav for dosent fremgar av
kap. 6.4.

5.6. Professor

For a innfri kvalifikasjonskravene til professor kreves minst:

a. doktorgrad innen relevant fagomrade

b. utdanningsfaglig kompetanse*

c. norskferdigheter pa niva B2

d. vesentlige bidrag til forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid pa hgyeste niva, i samsvar med
internasjonale eller nasjonale standarder innen fagomradet
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e. kompetanse innenfor kunnskap i bruk (innovasjon, formidling og samspill med samfunnet) og
faglig ledelse og verv
f. oppnadd eksternfinansiering

*Krav til utdanningsfaglig basiskompetanse framgar av kap. 6.1. Tilleggskrav for professor fremgar
av kap. 6.5.

6. Krav til utdanningsfaglig kompetanse

Ved Hgyskolen Kristiania deles utdanningsfaglig kompetanse inn i «utdanningsfaglig
basiskompetanse» og «tilleggskompetanse». Det stilles krav om utdanningsfaglig basiskompetanse
ved ansettelse, overgang og opprykk til samtlige undervisnings- og forskningsstillinger. | tillegg er det
krav om tilleggskompetanse for stillingene fgrstelektor, dosent og professor.

6.1. Utdanningsfaglig basiskompetanse
Krav til utdanningsfaglig kompetanse er regulert i UH-forskriften § 3-8.

Dokumentasjonskrav for utdanningsfaglig basiskompetanse:
. Kurs i UH-pedagogikk (dokumentasjon: vithnemal, kursbevis).

Formell pedagogisk opplaering som ikke er rettet mot hgyere utdanning (som PPU, master i
pedagogikk og leererutdanning) dekker ikke kravene til utdanningsfaglig basiskompetanse.

Unntak fra krav til utdanningsfaglig basiskompetanse

Det kan gjgres unntak fra kravet om utdanningsfaglig basiskompetanse ved ansettelse i
stillingskategoriene i UH-forskriften §§ 3-2 til 3-7. Forutsetningen for et eventuelt unntak er at den
ansatte gjennomfgrer kurs/opplaering som tilbys av Hgyskolen Kristiania innen to ar fra
ansettelsesdato. Det kan ikke gj@res unntak ved overgang eller opprykk.

Dersom den ansatte ikke opparbeider seg pakrevd utdanningsfaglig basiskompetanse innen fristen,
har ikke den ansatte kompetansen som kreves for stillingen. Hgyskolen ma da vurdere videre tiltak.

Kravene til utdanningsfaglig kompetanse gjelder som hovedregel ogsa ved ansettelse i ekstraerverv
etter universitets- og hgyskoleloven § 7-7. For disse stillingene kan kravet om utdanningsfaglig
basiskompetanse fravikes etter en konkret vurdering ved ansettelse. Endelig beslutning fattes i
ansettelsesutvalget.

6.2. Tilleggskrav til basiskompetanse til stilling som f@rstelektor

| tillegg til de krav som stilles til utdanningsfaglig basiskompetanse i kap. 4.1, gjelder fglgende krav
ved ansettelse og opprykk til stilling som fgrstelektor:

. Utvikling av undervisning og veiledning:

o Kandidaten skal kunne beskrive og reflektere over arbeidet med utvikling av sin
undervisning og veiledning. Dette bgr dokumenteres med konkrete eksempler som
viser utvikling over tid, samt en begrunnelse for og refleksjon over prosess og
resultat.
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6.3. Tilleggskrav til basiskompetanse til stilling som fgrsteamanuensis
| tillegg til de krav som stilles til utdanningsfaglig basiskompetanse i kap. 4.1, gjelder fglgende krav
ved ansettelse og opprykk til stilling som fgrsteamanuensis:

. Utvikling av undervisning og veiledning:

o Kandidaten skal kunne beskrive og reflektere over arbeidet med utvikling av sin
undervisning og veiledning. Dette bgr dokumenteres med konkrete eksempler som
viser utvikling over tid, samt en begrunnelse for og refleksjon over prosess og
resultat.

6.4. Tilleggskrav til basiskompetanse til stilling som dosent
| tillegg til de krav som stilles til utdanningsfaglig basiskompetanse i kap. 4.1, gjelder fglgende krav
ved ansettelse og opprykk til stilling som dosent:

e Utvikling av undervisning og veiledning:

o Kandidaten skal kunne beskrive og reflektere over arbeidet med utvikling av sin
undervisning og veiledning. Dette bgr dokumenteres med konkrete eksempler som
viser utvikling over tid, samt en begrunnelse for og refleksjon over prosess og
resultat.

e Erfaring med veiledning:

o Kandidaten skal kunne beskrive sin erfaring med veiledning pa masterniva. | tillegg til
a beskrive omfanget av veiledningen, skal kandidaten ogsa reflektere over sine
veiledningserfaringer og peke pa mulige utviklingsomrader.

e Lederskap og utdanningskvalitet:

o Kandidaten skal kunne beskrive og reflektere over sitt eget lederskap, deltakelse og

rolle i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskapet.

6.5. Tilleggskrav til basiskompetanse til stilling som professor
| tillegg til de krav som stilles til utdanningsfaglig basiskompetanse i kap. 4.1, gjelder fglgende krav
ved ansettelse og opprykk til stilling som professor:

e Utvikling av undervisning og veiledning:

o Kandidaten skal kunne beskrive og reflektere over arbeidet med utvikling av sin
undervisning og veiledning. Dette bgr dokumenteres med konkrete eksempler som
viser utvikling over tid samt en begrunnelse for og refleksjon over prosess og resultat.

. Erfaring med veiledning:

o Kandidaten skal kunne beskrive sin erfaring med veiledning. | tillegg til a beskrive
omfanget av veiledningen, skal kandidaten ogsa reflektere over sine
veiledningserfaringer og peke pa mulige utviklingsomrader. Det stilles krav til reell og
omfattende veiledererfaring, og bidrag pa linje med a veere hovedveileder frem til
disputas av doktorgradskandidater.

o Utdanningskvalitet:

o Kandidaten skal kunne beskrive og reflektere over sin egen rolle knyttet til samspillet

mellom utdanning og forskningsbasert kunnskap.

7. Krav til norskferdigheter

Krav til norskferdigheter er regulert i UH-forskriften §§ 3-2 til 3-7, samt 3-18 (5) og 3-19 (5).
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For stillingskategoriene regulert i UH-forskriften §§ 3-2 til 3-7 stilles det krav om norskferdigheter pa
niva B2.

Unntak fra krav til norskferdigheter

Det kan gjgres unntak fra kravet om norskferdigheter pa minimum niva B2 ved ansettelse i
stillingskategoriene i UH-forskriften §§ 3-2 til 3-7. Forutsetningen for et eventuelt unntak er at den
ansatte gjennomfgrer kurs/opplaering/tilrettelegging som tilbys av Hgyskolen Kristiania, og at
norskferdigheter pa niva B2 oppnas innen tre ar fra ansettelsesdato. Det kan ikke gj@res unntak ved
overgang eller opprykk.

Dersom den ansatte ikke opparbeider seg pakrevd norskferdigheter innen fristen, har ikke den
ansatte kompetansen som kreves for stillingen. Vedkommende kan da som hovedregel ikke utfgre
undervisningsoppgaver. Hgyskolen ma da vurdere videre tiltak.

Ansatte etter regelen om ekstraerverv etter universitets- og hgyskoleloven § 7-7 unntas fra kravet til
norskferdigheter pa minimum niva B2.

8. Kompetanseomrader

8.1. Kompetanseomrader som kan innga i den helhetlige kompetansevurderingen
Hgyskolen Kristiania fglger prinsippene i DORA-erklaeringen og CoARA-forpliktelsene om ansvarlig
vurdering av forskning og anerkjennelse av en stgrre bredde av faglige resultater og aktiviteter.
Hgyskolen Kristianias kompetansematrise gir eksempler pa resultater/kompetanser, dokumentasjon
og refleksjon/egenvurdering som kan veaere relevant 8 omtale og vurdere ved ansettelse, overgang og
opprykk til undervisnings- og forskningsstillinger og forskerstillinger, spesielt pa fgrstestillings- og
toppstillingsniva.

1. Faglige kvalifikasjoner — forskning/kunstnerisk arbeid og/eller faglig utviklingsarbeid
e Vitenskapelig/kunstnerisk arbeid og faglig utviklingsarbeid
e Bidrag til ulike deler av forskningsprosessen, kunstneriske og faglige utviklingsprosesser,
herunder ledelse, samarbeid og apenhet
e Fagfellearbeid

2. Utdanningsfaglig kompetanse
e Utdanningsfaglig basiskompetanse
e Undervisning og veiledning
e Utvikling av utdanningskvalitet i fagmiljget

3. Kunnskap i bruk - Formidling, innovasjon og samspill
e Faglig formidling — allmenrettet og brukerrettet
e Kunnskapsbasert innovasjon og samarbeid med arbeidslivet
e Samspill med samfunnet — politikk, forvaltning og frivillig sektor

4. Faglig ledelse og verv
e Ledelse og administrasjon — utdanning og praksis
e Akademiske verv - nasjonalt og internasjonalt
e Valgte verv / tillitsvalgt
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5. Annen kompetanse
e Norsk/skandinavisk sprakkompetanse
e Profesjonskompetanse og praksis

Stillingens kvalifikasjonskrav og andre kompetansekrav som framgar av utlysningsteksten, er fgrende
for hva som skal vektlegges i den helhetlige vurderingen av:

e sgkers resultater og bidrag pa relevante kompetanseomrader
e det faglige arbeidets kvalitet, originalitet og bruk (impact)
e spkers faglige bredde, utvikling og potensialpersonlige egnethet for stillingen

Personlig egnethet skal ogsa vektlegges.

8.2. Kompetansematrise
Kompetansematrisen er et verktgy for spkere og de som er involvert i faglige vurderings- og
beslutningsprosesser ved ansettelse, overgang og opprykk i stillinger, sgknader om forskningsmidler
og andre faglige ressurser. Den kan ogsa brukes som et verktgy for kompetanse- og karriereutvikling
(karriereplan).

Eksemplene i kompetansematrisen er ikke uttemmende. Hvilken kompetanse som er mest relevante
ved ansettelse og opprykk, vil vaere avhengig av stillingsniva, fagomrade og stillingens
kompetanseprofil (ref. utlysningstekst og karrierestige).

Matrisen inviterer spkere til 3 vektlegge hva man har gjort og oppnadd pa ulike kompetanseomrader,
samt kvalitet, utvikling og bredde i virksomhet og resultater. Den gir eksempler pa resultater og
kompetanser pa fem kompetanseomrader og hvordan disse kan dokumenteres. Sgker kan
dokumentere sin kompetanse ved & vise til vedlagt dokumentasjon.

Matrisen gir dessuten tips til sgkers refleksjon og vurdering av egne resultater, kompetanse, samt
egen bruk av vitenskapelig og erfaringsbasert kunnskap. Sgkers refleksjonsnotat vil innga i
vurderingsgrunnlaget ved spknad om ansettelse, overgang og opprykk til vitenskapelige stillinger.
Refleksjonstemaene kan ogsa vaere relevante i forbindelse med intervju av sgkere. Refleksjonsnotatet
skal ikke overstige ti sider. Pedagogisk mappe skal leveres for stillinger med krav til utdanningsfaglig
tilleggskompetanse. | tillegg kan sgker legge ved inntil ti arbeider.
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1. Faglige kvalifikasjoner — forskning, kunstnerisk arbeid, faglig utviklingsarbeid

Resultater og kompetanse

Dokumentasjon

Refleksjon

Vitenskapelige/kunstneriske arbeider

vitenskapelig avhandling
fagfellevurderte publikasjoner
fagbgker og forskningsrapporter
bidrag til apen forskning

datasett, programvare, forsknings-
verktgy og metoder

foredrag pa sentrale
internasjonale konferanser
arkitektur-/designverk, utstilling,
konsert, forestilling, film og annen
kunstnerisk-/museal virksomhet

Faglig utviklingsarbeid

rettet mot profesjons- og yrkesfeltet
(se eksempler under Kunnskap i bruk)
rettet mot utdanningsfeltet,
pedagogisk og didaktisk arbeid

(se eksempler under
Utdanningsfaglig kompetanse)

Faglige prosesser/faglig ledelse

bidrag i ulike faser av
forskningsprosessen/kunstnerisk
arbeid/faglig utviklingsarbeid
leder/deltaker i forsknings-
prosjekter / kunstneriske
prosjekter / faglige
utviklingsprosjekter
internasjonalt samarbeid og
erfaring

eksternfinansiering

tverrfaglig arbeid og kompetanse
utvikling av forskningsinfrastruktur
forskningsetisk arbeid

bidrag til apen forskning
redaksjonsvirksomhet

arranggr av internasjonale
forskningskonferanser
vurderings- og fagfellearbeid
veiledning av doktorgrads-
kandidater og kandidater i
f@rstelektorprogram

utvikling av forskningsbasert
undervisning

profesjonsrettet utviklingsarbeid

vitnemal

innsendte publikasjoner

e publikasjonsliste

e oppfinnelser, patenter,
programmer, modeller,
design, kunnskapsbidrag
til nye standarder,
forskrifter m.v.

e kunstneriske original-
arbeider og gjengivelser,
innkjppte verk, kritikker i
anerkjente publikasjoner

e tildelingsbrevom
finansiering

e forskningssamarbeid
med internasjonale
samarbeidspartnere

o deltakelsei
vitenskapelige styrings-
eller
evaluerings-oppdrag

e medvirkning i
internasjonale
konferanse

e fagfellevurderinger i
anerkjente tidsskrifter

e oppdrag som opponent
ved doktordisputas

e bekreftelse pa
prosjektdeltakelse

e attester

® priser

e resultatenes kvalitet
og relevans,
uavhengig av
publiseringskanal,
format eller sprak

e egenrollei
forskning og faglig
utviklingsarbeid,
prosjektutvikling og i
forskningssamarbeid

e 3pen forskning
(herunder deling av
data)

e ansvarlig forskning
og innovasjon (RRI)

e bidrag til tverrfaglig
samarbeid

e hvorfor og hvordan
ulike aktgrer
innenfor og utenfor
akademia har veert
involvert i
forsknings- og
faglige
utviklingsprosesser

e egen utvikling over
tid
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2. Utdanningsfaglig kompetanse

Kompetanse Dokumentasjon Refleksjon
Fra NTNU-retningslinjen: e pedagogisk CV Fokus pa studenters leering
Utdanningsfaglig kompetanse utvikles . bid il ikli
over tid gjennom ulike aktiviteter og ° pedagOg'Sk mappe ° larag til utvikling av
refleksjon, og inkluderer f.eks. & kunne: e merittert underviser undervisning og utdanning
*  planlegge, giennomfore, evaluereog | o \itnam3| kursbevis
utvikle undervisning, vurdering og
veiledning som er forankret i bade e attester, referanser
disiplinfaglig og utdanningsfaglig e prgveundervisning En profesjonell utvikling som
forskning og som fremmer studenters ° Sy i
laering on utviklin o eksempler p3 utviklingav | Underviser
gog g _ . lle i forskni
e  bidra til & utvikle gode leeringsmiljg, emnebeskrivelser og egen rolle 1 forskning og
psykososialt : e samspillet mellom
e tilrettelegge for variasjoni ° eksempler pa b_rUk av d P .
undervisnings- og vurderingsformer, studentevalueringer utdanning og
og bidra til faglig og pedagogisk e forsking / utviklingsarbeid forskningsbasert kunnskap
nyskaping og hensiktsmessig bruk av . . .
teknologier e publikasjoner knyttet til
e tilrettelegge for samstemt egen utdanningspraksis . . .
undervisning gjennom & formulere e publikasjonsliste over En utforskende tilneerming til
hensiktsmessige leeringsutbytte- . . undervisnin
beskrivelser pd emne- og programniva, utdanningsfaglige tema hvilk g .
og velge lzeringsaktiviteter og e oppnevninger til rdd og * vilke pr|n5|pper, .
vurderingsformer som understgtter utvalg reflekSJoner o8 erfarlnger
studentenes laering h
. ar vaert sentrale for egen
e analysere, utarbeide og videreutvikle | ® leerebgker, kompendier, ikli id 8
emne- og studieplaner innenfor sine oppgavesam“nger, utvikling over ti
fagomrader illustrasjonsmateriell og
e  utvikle og giennomfgre
studentsentrerte og -aktiviserende rapporter En kollegial holdnin raksi
leeringsaktiviteter e konferansebidrag I:'deglat'l S If g lc_)g praksis
i . . L4 Iarag tl tverrragili
e gjennomfgre veiledning i ulike ° underwsnmgsmaterlell g . ghg
sammenhenger ] samarbeid
e studieprogram/emne-

e vurdere og gi tilbakemeldinger pa
oppgaver og avhandlinger

e  bidra til 3 utvikle utdanningskvaliteten
gjennom systematisk kvalitetsarbeid

e  dokumentere og reflektere over
resultater av egen undervisning og
veiledning

e innhente og anvende tilbakemeldinger
fra studenter, kolleger, arbeidsliv og
samfunn til & videreutvikle
undervisnings- og leeringsaktiviteter

e kjenne til ogforholde seg til aktuelle
styringsdokumenter for undervisning i
hgyere utdanning

e initiere kollegialt samarbeid om
undervisning og utdanningskvalitet pa
emne- og programniva

e utvikle og dele leeremidler og
leeringsressurser

e initiere og bidra til kollegaveiledning
og utvikling av utdanningsfaglig
kompetansetilbud

e  begrunne eget leerings- og
kunnskapssyn og forholde seg
reflekterende til egen rolle i hgyere
utdanning

ansvarlig
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3. Kunnskap i bruk — innovasjon, formidling og samspill med samfunnet

Resultater og kompetanse

Dokumentasjon

Refleksjon

Kunnskapsbasert innovasjon

e bidrag til nye eller forbedrede
produkter, tjenester og
praksis i samfunns- og
naeringsliv, organisasjoner og
offentlig sektor

e kommersiell bruk gjennom
lisenser, patenter, oppstart-
selskap eller samarbeid med
eksterne aktgrer

e bidrag til utvikling av
gkosystem for innovasjon,
internt og eksternt

e utvikling av innovasjonskultur
og innovasjonskompetanse
(erfaring/kurs/veiledning)

e samarbeid med samfunns-
aktgrer for a sikre relevans i
forskning og utdanning (inkl.
EVU)

e studentinnovasjonsarbeid

Faglig formidling

e allmennrettet formidling

e brukerrettet formidling

e oversettelse

e utvikling av norsk fagsprak
e kunstnerisk formidling

Samspill med samfunnet

e bidrag til en miljgmessig,
sosial og gkonomisk
baerekraftig utvikling

e deltakelse i offentlig debatt

e bidrag til offentlig
utredningsarbeid,
politikkutforming og
evalueringer

e kulturminneforvaltning og
utvikling av vitenskapelige
samlinger

e faglige bidrag i frivillig sektor

vitnemal, kursbevis

attester, referanser

cv

faglige bidrag til praksisutvikling,
nye tjenester og kurs for
arbeidslivet

oppfinnelser, patenter/lisenser,
programmer, modeller, design,
kunnskapsbidrag til nye
standarder, forskrifter m.v.
impact-case (ex post)
finansiering til innovasjons-
prosjekt

prosjektsamarbeid med offentlig
og privat sektor (avtaler og
rapporter)

aktivt medlem av nzeringsklynger
og kunnskapsnettverk

priser og deltakelse i juryarbeid
veiledning av studentoppgaver i
samarbeid med arbeidslivet
populaervitenskapelig
publikasjoner

utredninger

dreiebgker og
utstillingskataloger; annet
musealt formidlingsmateriell
konserter, forestillinger, film,
opptak, program, artikler,
omtaler/kritikker

foredrag, deltakelse i offentlig
debatt, kronikker, intervju etc.
deltakelse i offentlige rad og
utvalg

rapporter

databaser

resultatenes kvalitet,
relevans og effekt i
samfunnet (Impact)
samspillet mellom
forskning og bruk av
kunnskap i praksis
(inkl. rolleforstaelse)
egen praksis i lys av
kunnskap pa omradet
hvilke prinsipper,
refleksjoner og
erfaringer har veert
sentrale for egen
utvikling over tid
bidrag til tverrfaglig
samarbeid

refleksjon rundt
nytten av
kompetanse-
utveksling mellom
akademia og
arbeidslivet
begrunnelser for valg
i egen formidlings-
praksis
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4. Faglig ledelse og verv

Resultater og kompetanse

Dokumentasjon

Refleksjon

Faglig ledelse

institusjons- og enhetsledelse
lederverv i akademia
nasjonalt og internasjonalt
forskningsledelse
utdanningsledelse

andre faglige lederoppgaver
mentorering

Verv

medlem av styrer, rad, utvalg
evalueringsarbeid

verv som tillitsvalgt,
verneombud, ansatt-
representant

Administrasjon

relevant erfaring fra ledelse/
administrasjon

relevant utdanning for
ledelse/administrasjon

e vitnemal, kursbevis
e attester, referanser
o CV

e ledelse som bidrag til
resultatoppnaelse, eks.:
- faglig kvalitet
- kunnskap i bruk
- likestilling og mangfold
- dpen vitenskapspraksis
- god forskningsetikk

e eget bidragiformelle og
uformelle lederroller

e egen praksisilys av
kunnskap pa omradet

e egen utvikling over tid;
hva man har gnsket a
oppna og hvordan

e hvordan man stiller seg til
framtidige lederoppgaver

e hvordan erfaringer innen
ledelse og administrasjon
bidrar til a styrke
kompetanse pa de andre
omradene

e hvordan initiativer spesialt
har bidratt til fagmiljgets
arbeidsfellesskap

5. Annen kompetanse og arbeidslivsrelevans

Resultater og kompetanse

Dokumentasjon

Refleksjon

Sprakkompetanse

norsk sprakkompetanse
for undervisningsstillinger
(alternativt dansk / svensk)
engelsk sprakkompetanse

Profesjonskompetanse

relevant profesjonsutdanning
relevant yrkeserfaring/praksis
relevant erfaring fra naerings-
og samfunnsliv

e vitnemal, kursbevis

e attester/anbefalinger

e ansettelsesforhold, CV

e praksisutvikling i
naeringslivet

e sprakkompetanse i dag og
motivasjon for 3 tilegne
seg kompetansen

e motivasjon for profesjons-
rettet forskning, faglig
utviklingsarbeid og
utdanning
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