OPPRETTELSE AV INTERN ETISK KOMITE
VED HANDELS@HYSKOLEN B




DAGENS HOVEDPUNKTER

Hvorfor

Hvordan




BIS INTERNE ETISKE KOMITEER

Redelighetsutvalget




HVORFOR ERB<¢

Eksterne krav til institusjonen og de faglige




HVORDAN BLE ERB OPPRETTET?

Vinteren 2020/2021ble det opprettet et prosjekt

~siektet




RESULTATET AV PROSJEKTET

Mandaftet:
Ligger tilgjengelig pd bi.no




RESULTATET AV PROSJEKTET
Sgknadsprosessen:

sgknadskjema Seknad registreres

SVOI’TI|S®|<€F ©000000000000000000000000000000000000 Forhéndsvurderlng

ERB Office Efisk vurdering
gjennomgang gjennomfares




ESULTATET AV FORPROSJEKTET

- ERB ble offisielt opprettet
-' sommeren 2021

v f.0.m. det akademiske
- QAret 2021/2022




HVA HAR VI LART — HVILKE ENDRINGER HAR VI GJORT?

Komite sammensetningen

Administrative systemer




PAGAENDE ARBEID OG FRAMTIDIGE PLANER

ERB medlemsavtale

-~ Presentasjonsrunde




«BIPRODUKT» AV INTERN ETISK KOMITE

Prosjekter som skulle vcert registrert hos Sikt

sjonssikkerneten




k for oppmerksomheten!

grid.ostensen@bi.no
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