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• Ph.d.-kandidater er både studenter og ansatte samtidig noe som gjør 

fuskesaker ekstra kompliserte

• Fuskesaker i opplæringsdelen av ph.d.-løpet blir behandlet som en 

studentsak på lik linje med tilfeller på bachelor- og masternivå

• Men samtidig er stipendiater også ansatte, som gjør at de også har både 

rettigheter og plikter som skiller seg fra studentrollen 

Dobbeltrolle



Gjelder fusk på eksamen ved emner som inngår i kandidatens opplæringsdel. 

Kort oppsummert vil fusk være det å;

• Utgi andres arbeid som sitt eget (plagiat, dårlig/manglende kildehenvisning) 

• Fabrikkere datamateriale

• Men arter seg forskjellige i ulike fagfelt og ulike eksamensformer

Hva er fusk i opplæringsdelen på ph.d. 



• Sette seg inn i alt av lover, forskrifter og regelverk knyttet til fusk for ph.d.-

kandidater

• Samtale med kandidaten

• Vurdere om saken skal sendes til behandling

• Melde inn saken til Nemd for studentsaker (OsloMets øverste klageorgan)

• Nemda fatter et vedtak 

Hva kan man gjøre ved mistanke om fusk



• Universitets- og høgskoleloven

• Ph.d.-forskrift ved OsloMet

• Forskrift om studier og eksamen ved OsloMet

• Retningslinjer ved behandling av fusk til eksamen ved OsloMet

• Forskningsetikkloven

• Forskningsetiske retningslinjer for samfunnsvitenskap og humaniora (NESH)

• Forskningsetisk utvalg (OsloMets redelighetsutvalg)

Hvilke forskrifter, lovverk og retningslinjer gjelder?

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2012-08-28-841
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2023-06-15-1310/KAPITTEL_7#KAPITTEL_7
https://student.oslomet.no/retningslinjer-fusk-eksamen
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-04-28-23/%C2%A78#%C2%A78
https://www.forskningsetikk.no/retningslinjer/hum-sam/forskningsetiske-retningslinjer-for-samfunnsvitenskap-og-humaniora/


• Momenter som kan legges til grunn ved vurderingen av hvor alvorlig 

handlingen anses å være, kan være omfanget og måten den er utført på, 

oppgavens omfang og betydning, studentens studieår eller nivå og 

hvilke opplysninger/opplæring studenten har fått.

• Ligger en antagelse til grunn om at alvorlighetsgraden øker med antall 

studieår

Fra retningslinjer ved behandling av fusk OsloMet



• Ph.d.-kandidater anses også som ansatte/forskere og etiske retningslinjer 

for forskning gjelder for kandidatene (jf. ph.d.-forskriften)

• Tvungen avslutning av doktorgradløpet kan fattes ved vitenskapelig 

uredelighet eller ved forsømmelse av forpliktelser etter 

doktorgradsavtalen

• Institusjonen vurderer om saken er alvorlig nok til å vedta en tvungen 

avslutning

Ph.d.-kandidaters doble rolle



• Dersom Nemd for studentsaker konkluderer med at vedkommende har 

fusket, er den eneste konsekvensen at eksamen blir annullert (resultatet 

blir slettet) og de må ta eksamen på nytt

• Sammenlignet med studenter på bachelor- og masternivå, som ofte blir 

utestengt 1 år fra studiet, er konsekvensen minimal for en ph.d.-

kandidat fordi de også er ansatte og ikke kan utestenges

Hva er utfallet om stipendiater blir funnet skyldig i fusk i 
opplæringsdelen?



Det at ph.d. kandidater behandles annerledes enn 
studenter pga. deres rolle som ansatte er verdt å diskutere 

LENKE TIL SAK I KHRONO: HTTPS://KHRONO.NO/USAKLEG-OG-ULIK-BEHANDLING-AV-STIPENDIAT-OG-
STUDENT-SOM-FUSKAR/793815

https://khrono.no/usakleg-og-ulik-behandling-av-stipendiat-og-student-som-fuskar/793815
https://khrono.no/usakleg-og-ulik-behandling-av-stipendiat-og-student-som-fuskar/793815


• Få saker 

• Komplekse saker 

• Alvorlige saker

Oppsummert



Takk for oppmerksomheten !
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