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Leeringsmiljputvalget
Arsrapport 2022

«Leeringsmiljget er de forholdene som virker inn pa studentenes
muligheter til G tilegne seg kunnskap, og som er av betydning for
studentenes fysiske og psykososiale helse.

| et helhetlig laeringsmilj@ inngdr fysiske, digitale,
organisatoriske, pedagogiske og psykososiale forhold».
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Vedlegg:
1. Universitets og hgyskoleloven § 4-3 Laeringsmiljget ved institusjonen
2. Mandat for LMU, vedtatt i styremgte 28.04.22.

Formal og rammer for laeringsmiljgutvalget

Universitets- og hgyskoleloven § 4-3 beskriver myndighetenes krav til institusjonenes arbeid med
leeringsmiljg (vedlegg 1). Loven slar fast at alle laeresteder som tilbyr hgyere utdanning, skal ha et
leeringsmiljgutvalg og legger rammene for utvalgets arbeid:

«Leeringsmiljgutvalget skal bidra til at bestemmelsene om lzeringsmiljg blir fulgt,
og sikre studentenes medvirkning i prosessene som bergrer laeringsmiljget.

Studentene og institusjonen skal ha like mange representanter hver i utvalget.
Utvalget velger hvert dr leder vekselvis blant institusjonens og studentenes
representanter.»

For fagskolene finnes det krav til leeringsmiljget i Fagskolelovens § 15. Kristiania har ett felles
Leeringsmiljputvalg for bade hgyskole og fagskole. Sammensetning, oppgaver og rolle beskrives
naermere i leeringsmiljgutvalgets mandat, vedtatt av styret (vedlegg 2).
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Sammensetning og arbeidsform

Kristianias mandat for LMU definerer hvilke roller som skal representere hgyskolen og fagskolen.
Studentrepresentantene velges ved semesterstart hver hgst og skal representere nettstudier,
fagskolen og hgyskolen, Oslo og Bergen, samt alle Schools.

Sekretariatet ligger i Studieadministrativ avdeling, Avdeling for Studentoppfglging. Sekretzer
koordinerer LMUs arbeid og gjennomfgrer opplaering for nye medlemmer i utvalget. Agenda for
hvert mgte settes av et arbeidsutvalg bestaende av prorektor utdanning, landstillitsvalgt student og
sekretaer.

Det er verdt & merke seg at arsrapporten omhandler LMUs arbeid for kalenderaret 2022, mens
studentrepresentanter og leder velges for hvert skolear. April 2022 fattet styret vedtak om justert
mandat med virkning fra hgsten 2022. | revidert mandat er det fastsatt at LMU skal ha to- tre mgter
per semester.

Mgter i 2022

| 2022 ble det gjennomfgrt tre ordinaere LMU- mgter, ett i varsemesteret og to i hgstsemesteret.
Videre ble det giennomfgrt et arbeidsmgte om studiemestring i juni 2022 og et utvalg fra LMU deltok
i et felles LMU- mgte med BI, Oslo Met og UiO den 12. desember.

LMUs sammensetning varen 2022

Leder var landstillitsvalgt student Erica Marie Kunz Skrede.

Ansatte Studenter
Sander Sveeri, prorektor utdanning Erica Marie Kunz Skrede
Annelise Kignig, rektor fagskolen Maren Hansen, HK Bergen
Tine Richardsen, fung studiedirektgr Henrik Hggmoe, FK Bergen
Audun Giske, direktgr IT og digitalisering Ingrid Slettermoen, FK Oslo
Kristin Arnesen, direktgr PedTek Iselin Nybakke, nettstudier
Pal Weeraas, drifts- og sikkerhetssjef Siri Lgkting Carlsen, SCLM
Aleksander Sivertsen, campusdirektgr Bergen Synne Kristensen, SHS

Maham Mohammad, SEIT
Faste observatgrer: Maiken Fredrikke Vembre, SADM

Rebecca Nordby Johansen, nettstudier

Ase Maudal, biblioteket

Marit Elizabeth Sand Solvik, studentombud
Vibecke Osfoss, Avdeling for studentoppfglging



LMUs sammensetning hgsten 2022

Leder var prorektor utdanning Sarah J. Paulson.

Ansatte

Sarah J. Paulson, prorektor utdanning

Annelise Kignig, rektor ved Fagskolen Kristiania
Marianne @stbye, studiedirektgr

Aleksander Sivertsen, campusdirektgr Bergen
Nina Elisabeth Elstad, avdelingsleder fleksibel og
livslang lzering

Audun Giske, direktgr IT og digitalisering

Rune Laberg, eiendom- og innkjgpsdirektgr

Observatgrer
Marit Elizabeth Sand Solvik, studentombud
Karin Kilde, hovedbibliotekar

Saker behandlet i 2022

Var 2022

e Resultater fra Studiebarometeret 2021
e Rapport om saker i Si- fra kanalen

e Arsrapport fra studentombudet

e Leeringsmiljputvalgets arsrapport 2021

e lLeeringsmiljgutvalgets mandat og arbeidsform
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Studenter

Synne Kathea Kristensen, landstillitsvalgt

Maren Hansen, hovedetillitsvalgt Bergen

Didrik Lundgrenn Holseter, hovedtillitsvalgt Oslo
Iselin Nybakke, hovedtillitsvalgt nettstudier HK
Malin Sivertsen, TU-leder FK Bergen

Henrik Johan Dahl, TU-leder SEIT Master

Eirik Rese, TU- leder SADM Urtegata

Mathea Tuxen, TU-leder FK Oslo

Henriette Hermansen Bakke, TU-leder SHS
Sunniva Tho, TU-leder CLM og 1. vara i LMU
Hanna Davidescu, TU-leder CLM og 2. vara i LMU

e Orientering om arbeidet til hovedtillitsvalgt innevaerende periode
e QOrientering om eksamen og eksamensformer varen 2022

e QOrientering om prosjektet for effektivisering av timeplanleggingen

Hgst 2022

Arshjul for LMU 2022/23 og innspill til saker

Innspill til justeringer i frafallsundersgkelsen

Resultatene fra SHOT 2022 og innspill til tiltak

Universell utforming av digital undervisning og leeremidler; status og planer
Studieadministrasjonens arbeid med forbedringer i eksamensprosessen
Gruppearbeid ved arbeidskrav og eksamen

Policy for opptak og streaming av undervisning

Orientering fra SiO helse; tolkning av SHOT og presentasjon av tilbudet til SiO helse

Arbeidsmgte om studiemestring og evaluering av LMU, juni 2022,

Arbeidsutvalget for LMU besluttet varen 2022 3 invitere til et arbeidsmgte med en annen form enn
et vanlig LMU- mgte. Alle studentrepresentantene i LMU ble invitert, samt relevante personer fra
Kristiania ut fra tematikken i mgtet. Formalet var a fa innspill til Kristianias arbeid med laeringsmiljget
i overgangen fra digital til fysisk undervisning, samt a fa studentenes evaluering av LMUs arbeid i
innevaerende periode.
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Fellesmgte om SHOT med BI, UiO og Oslo -MET desember 2022.

Mgtet ble gjennomfgrt digitalt. Deltakere fra Kristiania var prorektor utdanning Sarah J. Paulson,
studiedirektgr Marianne @stbye, avdelingsleder studentoppfelging Vibecke Osfoss og sekretser Anne
Grete Grude, i tillegg til studentene Synne Kristensen, Didrik Lundgrenn Holseter og Eirik Rese.
Agenda for mgtet var a finne et utgangspunkt for samarbeid mellom disse Oslo-institusjonene nar
det gjelder studentenes leeringsmiljg ut i fra et storby-perspektiv og med bakgrunn i resultatene fra
ShoT-undersgkelsen 2022, i tillegg til a dele erfaringer og utforske aktuelle samarbeids-flater/saker.

Kommentarer fra sekretaer

Fra restriksjoner til ordinaer aktivitet

Majoriteten av utfordringene LMU diskuterte i 2021, var direkte knyttet til de endrede vilkarene for
undervisning og eksamen som pandemien ga. Nyaret 2022 var sektoren og Kristiania fremdeles
preget av restriksjoner og usikkerhet rundt endringer i undervisnings- og eksamensgjennomfgring.
Fra hgsten 2022 kunne Kristiania for fgrste gang pa to ar starte et semester med ordinaer aktivitet.
Likevel viser temaene i LMU at tiden med pandemi, har satt sitt preg pa laeringsmiljget:

e Studentenes trivsel og helse, med bakgrunn i SHOT
e Studentenes forventninger til fleksibilitet i undervisningen, i form av streaming og opptak
e Studentenes tilknytning til Kristiania og oppmgte i undervisning

e Mestring og deltakelse i ulike former for gruppearbeid

Justeringer i LMUs mandat og arbeidsform

April 2022 vedtok styret ved Hgyskolen Kristiania justert mandat for LMU, hvor mgtehyppigheten ble
fastsatt til 2-3 mgter per semester. Dette var i trad med @gnsker fra styret og LMU selv. Formalet var a
styrke kontinuiteten i LMUs arbeid. Videre ble det besluttet av Kristianias ledelse at
studentrepresentantene i LMU fra og med hgsten 2022 skal fa honorar for mgtedeltakelse og en
time forberedelse per mgte. Dette er i trad med praksis for studentverv i andre organer ved
Kristiania.

| evalueringen av LMU juni 2022 kom det frem gnske om at LMU har et fysisk mgte i oppstarten av
hvert semester. Dette ble tatt inn i planene for LMU fra og med hgsten 2022. LMU har ogsa fra 2023
fatt et eget budsjett hvor reiseutgifter for studentrepresentantene er tatt inn.

LMUs anbefalinger for Kristianias videre arbeid med laeringsmiljg

Universitets- og hgyskoleloven legger til grunn en vid forstaelse av begrepet laeringsmiljg:

« Leeringsmiljget er de forholdene som virker inn pa studentenes muligheter til a tilegne seg
kunnskap, og som er av betydning for studentenes fysiske og psykososiale helse. | et helhetlig
leeringsmiljg inngar fysiske, digitale, organisatoriske, pedagogiske og psykososiale forhold som del av
det helhetlige leeringsmiljget.»



R
a Kristiania
A

Pa bakgrunn av sakene behandlet i 2022, arsrapporter fra Studentombudet og Si-fra kanalen, samt
resultater fra SHOT- undersgkelsen ble LMUs medlemmer i mgte 7. februar 2023 invitert til a gi sine
anbefalinger for Kristianias videre arbeid med laeringsmiljget. Anbefalingene fglger nedenfor.

Psykososialt leeringsmiljg

Kristiania har mange campus og et nytt bygg i Kirkegata er under arbeid. Studentene i LMU savner et
omrade som er stort nok til 8 fungere som en samlende mgteplass, som kan bidra til samhold og
tilhgrighet for hele Kristiania. Hovedtillitsvalgt i Oslo gnsker en overordnet strategi for Kvadraturen
som en apen og inkluderende mgteplass for alle Kristianias studenter, pa tvers av schools og studier.
Behovene til nettstudenter og studenter som bor langt unna campus, bgr ogsa vurderes og
inkluderes, kanskje i form av en «apen dag».

LMU gnsker at ordningen med faglige faddere viderefgres og utvikles for a styrke den faglige og
sosiale tilhgrigheten, szerlig blant nye studenter. Dette ligger inne i planene til Avdeling for
studentoppfelging for 2023.

Pedagogisk laeringsmiljo

LMU anbefaler at Kristiania tar med seg fglgende problemstillinger i utviklingen av god
undervisningskvalitet.

Studentene i LMU gnsker at Kristiania vurderer sin praksis nar det gjelder klassestgrrelser. Studenter
melder til sine TU- ledere at store klasser ikke skaper det samme gode undervisningsmiljget som
mindre klasser. | store klasser kan det ogsa vaere ekstra krevende a bli kjient med andre studenter og
selv danne grupper for obligatoriske arbeidskrav og eksamen.

Kristiania bgr arbeide videre med 3 legge til rette for studentenes mestring og deltakelse i ulike
former for gruppearbeid. Avdeling for studentoppfelging og Senter for pedagogisk utvikling har per
januar 2023 etablert et samarbeid om tematikken og studenter involveres i prosessen.

Studentrepresentantene i LMU melder om behov for oppmerksomhet knyttet til undervisning og
formidling av egen forskning. Bakgrunnen er tilbakemeldinger om undervisning som dreies rundt
egen forskning/ publikasjoner som ikke star pa pensum, pa bekostning av pensum. Dette skaper
forvirring om hva studentene skal vurderes i til eksamen.

Studentrepresentantene i LMU er opptatt av likeverdig undervisning pa studier som tilbys i bade Oslo
og Bergen. Majoriteten av de ansatte ved Kristiania bor i Oslo. Pa studier som tilbys bade i Oslo og
Bergen, opplever studentene at det hender at undervisningen er forskjellig. For studentene i Bergen
kan dette skape en opplevelse av at undervisningstilbudet ikke er likeverdig. Felles digital
undervisning blir av studentene vurdert som darligere undervisning enn et fysisk tilbud.
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Universitets og hgyskoleloven § 4-3. Laeringsmiljget ved institusjonen

(1) Styret har ansvar for at leeringsmiljget pa institusjonen er fullt forsvarlig ut fra en samlet vurdering
av hensynet til studentenes helse, sikkerhet og velferd.

(2) Styret skal sgrge for at institusjonens alminnelige funksjoner er universelt utformet. Plikten til
universell utforming omfatter institusjonens fysiske omgivelser, informasjons- og
kommunikasjonsteknologien (IKT), inkludert det digitale leeringsmiljget. Plikten gjelder ikke
utforming som innebaerer en uforholdsmessig byrde for institusjonen, jf. likestillings- og
diskrimineringsloven §§ 17 og 18.

(3) Styret skal, i samarbeid med studentsamskipnadene, legge forholdene til rette for et godt
studiemiljg og arbeide for a bedre studentvelferden pa laerestedet.

(4) Leeringsmiljget er de forholdene som virker inn pa studentenes muligheter til 3 tilegne seg
kunnskap, og som er av betydning for studentenes fysiske og psykososiale helse. | et helhetlig
leeringsmiljg inngar fysiske, digitale, organisatoriske, pedagogiske og psykososiale forhold som del av
det helhetlige leeringsmiljget. Departementet kan i forskrift gi utfyllende bestemmelser om krav til
leeringsmiljget.

(5) Institusjonens arbeid med lzeringsmiljget skal dokumenteres og innga som en del av
institusjonens interne system for kvalitetssikring etter § 1-6.

4-3 a. Styrets plikt til & forebygge og forhindre trakassering

Styret skal innenfor sitt ansvarsomrade arbeide for a forebygge og forhindre trakassering og seksuell
trakassering, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 13 sjette ledd.

§ 4-3 b. Studentenes rett til a varsle og forbud mot gjengjeldelse

En student har rett til 4 varsle om kritikkverdige forhold ved institusjonen. Gjengjeldelse mot
studenten som varsler, er forbudt.

()

§ 4-3 f. Leeringsmiljgutvalg

(1) Institusjonene skal ha minst ett leeringsmiljgutvalg.

(2) Leeringsmiljputvalget skal bidra til at bestemmelsene i § 4-3 blir fulgt, og sikre studentenes
medvirkning i prosessene som bergrer laeringsmiljpet.

(3) Studentene og institusjonen skal ha like mange representanter i utvalget. Utvalget velger hvert ar
leder, vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter.


https://lovdata.no/lov/2017-06-16-51/%C2%A713
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Mandat for LMU

Vedtatt i styremgte 28.04.22.

1. Formal

Styret ved Hgyskolen Kristiania (HK) har det overordnede ansvaret for a sikre studentene et godt og
fullt forsvarlig laeringsmiljg i trad med universitets- og hggskolelovens § 4-3, punkt 1 0g 2, og § 4aii
Lov om fagskoler. Laeringsmiljgutvalget (LMU) rapporterer direkte til styret, og skal gi rad til styret og
ledelsen i saker som vedrgrer leeringsmiljget ved Hgyskolen Kristiania.

LMU skal utarbeide en arlig rapport om laeringsmiljget og sitt eget arbeid til hgyskolens styre. LMU
kan i dette arbeidet be om innspill fra kvalitetsarbeidet og arbeid som omfatter laeringsmiljget fra
instituttene.

Begrepet leeringsmiljg definerer Leeringsmiljgutvalgets arbeidsomrade: Begrepet «Laeringsmiljg»
forstas som de fysiske, psykososiale, organisatoriske, digitale og pedagogiske kontekster der
studentenes laering skjer, og som pavirker studenters laeringsutbytte.

Dette utdypes pa fglgende vis:

Fysisk leeringsmiljg omhandler utforming og bruk av bygninger og fysiske omgivelser slik at det lager
gode rammer for laering og laeringsaktiviteter hos alle studenter.

Psykososialt laeringsmiljg omhandler mellommenneskelige forhold i og rundt laeringsprosessene. Det
bergrer trivsel og samhandling mellom studenter og ansatte, og imellom studentene.

Organisatorisk laeringsmiljg omhandler systemer for tilbakemelding og medvirkning, slik at utvalget
sikrer studentenes innflytelse og medvirkning i organisasjons- og endringsprosesser som har
innvirkning pa studentenes totale laeringsmiljg.

Digitalt laeringsmiljg omhandler bruk av teknologi som stgtte for studentenes leering, herunder bruk
og utforming av digitale laeringsressurser og laeringsplattformer.

Pedagogisk laeringsmiljg omhandler rammene for den pedagogiske aktiviteten som pavirker
studentenes leering. Dette bergrer utforming av mal, innhold, aktiviteter og vurderinger, men
avgrenses mot kvalitetsvurdering av den enkelte laeringsaktivitet.

Ut fra denne forstaelsen av begrepet skal Laeringsmiljgutvalget ved Hgyskolen Kristiania ha et
helhetlig og overordnet bilde pa HKs arbeid med laeringsmiljg.
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2. Roller og funksjoner

1.LMU skal se til at den enkeltes studiesituasjon blir tilrettelagt pa best mulig mate og i henhold til
UH lovens § 4-3. LMU skal vaere en padriver og premissleverandgr som aktivt deltar i planleggingen
av HKs arbeid med utvikling av et inkluderende, mangfoldig og universelt utformet laeringsmiljg.

2.LMU skal vaere hgringsinstans i saker som angar det helhetlige laeringsmiljget ved institusjonen.

3.LMU skal ha et spesielt ansvar for studenter med funksjonsnedsettelse og universell utforming ved
Hgyskolen Kristiania

4.LMU skal holdes orientert om og selv kunne ta initiativ til innsamling av relevante data som angar
studentenes sikkerhet, samt de samlede fysiske, psykiske, sosiale og velferdsmessige forhold som
ligger innenfor institusjonens ansvarsomrader og kontroll, for pa denne maten a se til at den enkeltes
studiesituasjon blir tilrettelagt pa best mulig mate for den enkelte student.

Det skal legges vekt pa at LMU blir informert tidlig i pagaende prosesser, og administrativ og faglig
linje skal aktivt spke LMUs syn og medvirkning. LMU kan ogsa selv ta initiativ til innsamling av
relevante data som angar laeringsmiljget, i tillegg til at de enkelte deler av virksomheten,
enkeltstudenter og ansatte kan be om a fa tatt slike saker opp i LMU.

5.LMU skal i henhold til lovens § 4-3 holdes orientert om klager som institusjonen mottar fra
studenter vedrgrende lzeringsmiljget, og LMU kan gi uttalelser om slike forhold til styret. Fagmiljgene
har plikt til & innrapportere eventuelle klager pa leeringsmiljget til dekan, og schoolsene/fakultetene
skal hvert semester sende en kortfattet rapport til LMU om slike klager. LMU skal kunne se pa klager
pa overordnet niva, og avvik som ikke lukkes eller gjentakende klagesaker.

6.LMU skal sikres god informasjon om laeringsmiljget. Dette skal skje gjennom

a. Innsikt via kvalitetssikringssystemet og tilbakemeldinger fra schoolsene b. Data fra
emneevalueringer, studiebarometeret, studentenes helse og trivsels undersgkelse (ShoT) og andre
studentundersgkelser c. Dialogmgter i arbeidsutvalg for LMU d. Innspill fra studentdemokratiet

e. Rapporter fra tilbakemeldings- og avvikssystemet Si din mening nar det gjelder leeringsmiljg og
HMS-avvik som gjelder studentenes laeringsmiljg.

f. Egne saker tatt opp i megter i Tillitsutvalgene (TU-mgter) og i dialogmgter mellom tillitsvalgte og
schoolsene.

Rapporteringen skal danne grunnlag for systematisering av LMU sitt arbeid som inngar i Hgyskolen
Kristiania sitt totale kvalitetssikringsarbeid.



R
a Kristiania
A

3.Aktiviteter

Leeringsmiljgutvalg mgtes 2- 3 ganger per semester. Mgteplan blir fastsatt pa det fgrste mgtet pa
hgstsemesteret.

1. Leder LMU har ansvar for Igpende kontakt med fglgende organ/funksjoner/personer (med tale og
forslagsrett):

Rektorat/hgyskoledirektgr/studiedirektgr
LMU skal ha Igpende kontakt med hgyskolens ledelse avhengig av sakens art, slik at arbeid med
leeringsmiljget forankres som en av hgyskolens delstrategier.

Utdanningsutvalg
For a sikre et fullt forsvarlig laeringsmiljg ved Hgyskolen Kristiania, skal LMU ha en Igpende dialog

med hgyskolens utdanningsutvalg, og eventuelle spgrsmal om overlappende ansvar for enkeltsaker
avgjores av de to utvalgene i fellesskap.

4.LMUs oppnevning og sammensetning

Leeringsmiljgutvalget oppnevnes for fire ar av gangen, likevel slik at studentrepresentantene
oppnevnes for ett til to ar (studiear). Ansattrepresentanter kan sitte over to eller flere perioder.

Studentrepresentantene velges hgst ved semestrets fgrste tillitsutvalgsmgte.

LMU sekretaer er ansvarlig for a innfgre nye ansatt- og studentrepresentanter i rolle og ansvar i
Leeringsmiljgutvalget for a sikre en god overgang.

Utvalget har fglgende sammensetning:

§4-3 nr. (3): «studentene og institusjonen skal ha like mange representanter hver i utvalget.
Ansatte

Prorektor for utdanning

Rektor Fagskolen Kristiania

Studiedirektgr

Direkter IT og digitalisering

Avdelingsleder for fleksibel og livslang lzering
Driftssjef

Campusdirektgr Bergen

10



R
a Kristiania
A

Studenter

Studentrepresentanter med representativ fordeling mellom hgyskolens program og Campus,
nettstudier og Internpolitisk koordinator som leder tillitsutvalget ved hgyskolen.

Utvalget oppnevnes av rektor. Det skal oppnevnes personlige varamedlemmer for de ansattes
representanter. For studentrepresentanter oppnevnes like mange varamedlemmer som faste
medlemmer.

Utvalget velger etter lovens § 4-3 hvert ar leder vekselvis blant de tilsattes og studentenes
representanter.

Observatgrer

LMU inviterer observatgrer med mgte- og forslagsrett, og velger observatgrer som bidrar til at LMU

ivaretar ngdvendige funksjoner ut fra formal, roller og oppgaver.
Observatgrstatus er gitt til hgyskolens bibliotek, gkonomi, drift, rektor, dekanene, nettstudier,
studentombud, avdeling for studentoppf@lging og studentrepresentantene i hgyskolens styre.

Administrasjon

Studieadministrativ avdeling er sekretariat for utvalget, og skal, etter samrad med utvalgets leder,
forberede og gi anbefaling i de saker som legges fram for utvalget.

Det skal etableres et arbeidsutvalg (AU) i tilknytning til LMU bestdende av prorektor for utdanning,

leder av LMU, sekretaer, en ansatt- og en studentrepresentant som forbereder sakene fgr mgtene og

i oppfelgingen i etterkant av mgtene.

Det skal ved behov etableres et arbeidsutvalg (AU) bestaende av LMU sekretzer og
studentrepresentantene i forkant av LMU-mgtene.
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